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CLASIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS 

Los cr i ter ios más habi tuales para es tablecer una t ipo logía de las empresas, son los 
s iguientes:   

•  Según el  Sector de Act iv idad:   

o  Empresas del Sector  Pr imar io :  También denominado extract ivo, ya que e l 
e lemento bás ico de la act iv idad se obt iene d irec tamente de la natura leza: 
agr icu ltura,  ganadería,  caza,  pesca,  ex tracc ión de ár idos, agua, minera les,  
petróleo,  energía eól ica,  etc. .   

o  Empresas del Sector Secundar io o Industr ia l :  Se ref iere a aquel las que real izan 
a lgún proceso de transformación de la mater ia pr ima. Abarca act iv idades tan 
d iversas como la construcc ión, la ópt ica,  la  maderera, la text i l ,  e tc . .  

o  Empresas del Sector  Terc iar io o de Serv ic ios :  Inc luye a las empresas cuyo 
pr inc ipal  e lemento es  la capac idad humana para real izar  trabajos f ís icos o 
inte lec tuales. Comprende también una gran var iedad de empresas, como las de 
transpor te, bancos,  comercio, seguros, hote ler ía, asesor ías, educac ión, 
restaurantes, etc . .   

•  Según e l  Tamaño :  Ex isten diferentes cr i ter ios que se ut i l izan para determinar e l 
tamaño de las empresas, como el número de empleados, e l t ipo de industr ia,  e l  sector 
de act iv idad,  e l  va lor  anual de ventas, etc.  Sin embargo, e ind is t intamente e l  cr i ter io  
que se ut i l ice, las empresas se c las if ican según su tamaño en:   

o  Grandes Empresas :  Se caracter izan por manejar  capita les y f inanc iamientos 
grandes, por lo general t ienen insta laciones propias , sus ventas son de var ios  
mil lones de dólares, t ienen miles  de empleados de conf ianza y s indical izados, 
cuentan con un s istema de adminis trac ión y operac ión muy avanzado y pueden 
obtener l íneas de crédito y prés tamos importantes con inst i tuc iones f inanc ieras 
nac ionales e internacionales.   

o  Medianas Empresas :  En este t ipo de empresas interv ienen var ios c ientos de 
personas y en a lgunos casos hasta miles, generalmente t ienen s indicato, hay 
áreas b ien def inidas con responsabi l idades y func iones, t ienen s is temas y 
procedimientos automat izados.  

o  Pequeñas Empresas :  En términos generales , las pequeñas empresas son 
ent idades independientes, creadas para ser rentables, que no predominan en la  
industr ia a la que pertenecen, cuya venta anual en valores no excede un 
determinado tope y e l número de personas que las conforman no excede un 
determinado l ím ite.  

o  Microempresas :  Por lo general ,  la empresa y la propiedad son de propiedad 
indiv idual,  los s istemas de fabr icac ión son práct icamente artesanales, la 
maquinar ia y e l equipo son e lementales y reduc idos, los asuntos re lacionados 
con la administrac ión, producc ión, ventas y f inanzas son e lementales  y 
reduc idos y e l d irector  o propietar io  puede atender los personalmente.  

•  Según la Prop iedad del Capital :  Se ref iere a s i  e l  capi ta l  está en poder de los 
par t icu lares,  de organismos públ icos o de ambos. En sent ido se c las if ican en:  

o  Empresa Pr ivada :  La propiedad del capi tal  está en manos pr ivadas.  

o  Empresa Públ ica :  Es e l t ipo de empresa en la que el capita l  le  per tenece a l 
Estado, que puede ser  Nac ional ,  Provinc ia l  o  Munic ipal.   
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o  Empresa Mix ta :  Es e l  t ipo de empresa en la que la propiedad del capi ta l  es 
compart ida entre e l Estado y los  part icu lares .  

•  Según el  Ámbito de Act iv idad :  Esta c las if icac ión resul ta impor tante cuando se quiere 
anal izar las pos ib les re lac iones e in teracc iones entre la empresa y su entorno polí t ico, 
económico o soc ia l.  En este sent ido las empresas se c las if ican en:   

o  Empresas Locales :  Aquel las que operan en un pueblo, c iudad o munic ip io.  

o  Empresas Prov inc ia les :  Aquel las  que operan en e l ámbi to geográf ico de una 
provinc ia o estado de un país.   

o  Empresas Regionales :  Son aquel las cuyas ventas involucran a var ias provinc ias 
o regiones.   

o  Empresas Nac ionales :  Cuando sus ventas se real izan en práct icamente todo el  
terr i tor io de un país  o nac ión.   

o  Empresas Mult inac ionales :  Cuando sus act iv idades se ex t ienden a var ios países 
y e l  dest ino de sus recursos puede ser cualquier  país.   

•  Según e l  Dest ino de los Benef ic ios :  Según e l dest ino que la empresa dec ida otorgar  
a los benef ic ios económicos (excedente entre ingresos y gastos)  que obtenga, pueden 
categor izarse en dos grupos:   

o  Empresas con Ánimo de Lucro :  Cuyos excedentes pasan a poder de los 
propietar ios , acc ionis tas,  etc. . .  .   

o  Empresas s in Ánimo de Lucro :  En este caso los excedentes se vuelcan a la 
propia empresa para permit ir  su desarro l lo.   

•  Según la Forma Jur ídica :  La legis lac ión de cada país regula las  formas juríd icas que 
pueden adoptar las empresas para e l desarro l lo  de su ac t iv idad. La elecc ión de su 
forma jur íd ica condic ionará la act iv idad,  las obl igac iones,  los derechos y las 
responsabi l idades de la empresa. En ese sent ido, las  empresas se c las if ican,  en 
términos generales,  en:   

o  Unipersonal :  E l empresar io o propietar io ,  persona con capac idad legal para 
ejercer e l comercio, responde de forma i l im itada con todo su patr imonio ante las 
personas que pudieran verse afectadas por  e l acc ionar de la empresa.  

o  Sociedad Colec t iva :  En este t ipo de empresas de propiedad de más de una 
persona, los soc ios responden también de forma i l im itada con su patr imonio, y 
ex iste part ic ipac ión en la  d irecc ión o gest ión de la empresa.  

o  Cooperat ivas :  No poseen ánimo de lucro y son const i tu idas para sat is facer las  
neces idades o in tereses soc ioeconómicos de los cooperat iv is tas , quienes 
también son a la vez trabajadores, y en a lgunos casos también proveedores y 
c l ientes  de la  empresa.  

o  Comanditar ias :  Poseen dos t ipos de soc ios : a)  los colec t ivos con la  
caracterís t ica de la  responsabi l idad i l im itada, y los comandi tar ios cuya 
responsabi l idad se l im ita a la  aportac ión de capi ta l  efectuado.  
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o  Sociedad de Responsabi l idad L imitada :  Los socios propietar ios de és tas 
empresas t ienen la  caracterís t ica de asumir  una responsabi l idad de carácter 
l im itada,  respondiendo solo por capi tal  o patr imonio que aportan a la empresa.   

o  Sociedad Anónima :  T ienen el  carácter de la responsabi l idad l im i tada a l capita l  
que apor tan, pero poseen la a lternat iva de tener las puertas abier tas a cualquier 
persona que desee adquir ir  acc iones de la empresa. Por este camino, es tas 
empresas pueden real izar ampl iac iones de capi ta l ,  dentro de las normas que las 
regulan.  

 

1.  POR SU ACTIVIDAD O GIRO : Las empresas pueden c las if icarse de acuerdo a la 
act iv idad que desarro l lan en:  

a.  Industr ia les : La act iv idad pr imordia l de este t ipo de empresas es la producc ión de 
b ienes mediante la transformación y/o ex tracc ión de mater ias pr imas. Estas a su 
vez se c las if ican en:  

i)  Ext rac t ivas; Son las que se dedican a la extracc ión de recursos natura les,  ya 
sea renovables o no renovable.  

i i )  Manufactureras: Son aquel las que transforman las mater ias pr imas en productos 
terminados y pueden ser de dos t ipos:  

(1)  Empresas que producen bienes de consumo f ina l  

(2)  Empresas que producen bienes de producción.  

i i i )  Agropecuar ias:  Como su nombre lo ind ica su func ión es  la  explotac ión de la  
agr icu ltura y la  ganadería.  

b.  Comerc ia les: Son intermediar ios entre e l productor y e l consumidor ,  su func ión 
pr imordia l  es  la  compra -  venta de productos terminados. Se pueden c las if icar en :  

1.  Mayor is tas : Son aquel las que efec túan ventas en gran escala a otras  
empresas tanto a l  menudeo como al  deta l le  

2.  Menudeo: Son los que venden productos tanto en grandes cant idades como 
por  unidad ya sea para su reventa o para uso del  consumidor f ina l .   

3.  Minor istas o Deta l l is tas : Son los que venden productos en pequeñas 
cant idades al  consumidor  f inal .   

4.  Comis ionistas : Se dedican a vender mercancías que los productores dan en 
cons ignac ión, perc ib iendo por es ta func ión una gananc ia o comis ión.  

c.  Servic ios : Como su nombre lo ind ica son aquel los que br indan serv ic io a la  
comunidad y pueden tener  o no f ines lucrat ivos.  Se pueden c las if icar en:  

I .  Serv ic ios  públ icos var ios (  comunicac iones,  energía,  agua )  
I I .  Serv ic ios pr ivados var ios  (serv ic ios adminis trat ivos, contables, jur ídicos,  

asesor ía, etc .) .  
I I I .  Transpor te (colec t ivo o de mercancías)  
IV.  Tur ismo 
V.  Ins t i tuc iones f inanc ieras 

VI .  Educac ión 
VI I .  Salubr idad (  Hospita les )  

VI I I .  Finanzas y seguros 

 

2.  SEGÚN EL ORIGEN DEL CAPITAL: Dependiendo del or igen de las apor tac iones de su 
capi ta l  y del carácter a quien se dir i jan sus ac t iv idades las empresas pueden 
c lasif icarse en:  
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a.  Públ icas:  En este t ipo de empresas e l capita l  per tenece a l Estado y generalmente 
su f ina l idad es sat is facer neces idades de carácter soc ial .  Las empresas públ icas 
pueden ser  las  s iguientes :  

I .  Centra l izadas: Cuando los organismos de las empresas se in tegran en una 
jerarquía que encabeza d irec tamente e l Presidente de la Repúbl ica, con e l f in  
de unif icar  las  dec is iones, e l mando y la  ejecuc ión.   

I I .  Desconcentradas: Son aquel las que t ienen determinadas facul tades de 
dec is ión l im itada, que manejan su autonomía y presupuesto, pero s in que deje 
de exis t ir  su nexo de jerarquía.  

I I I .  Descentra l izadas: Son aquel las en las que se desarrol lan act iv idades que 
competen a l es tado y que son de interés general,  pero que están dotadas de 
personal idad, patr imonio y régimen jur íd ico propio.   

IV.  Estata les: Pertenecen íntegramente al es tado, no adoptan una forma externa 
de soc iedad pr ivada,  t iene personal idad jur íd ica propia, se dedican a una 
act iv idad económica y se someten a l ternat ivamente a l  derecho públ ico y a l 
derecho pr ivado.   

V.  Mixtas y Paraestata les: En éstas ex iste la  copar t ic ipac ión del  estado y los 
par t icu lares para produc ir  b ienes y serv ic ios. Su objet ivo es que e l estado 
t ienda a ser el único propietar io tanto del capi ta l como de los serv ic ios de la  
empresa.   

b.  Pr ivadas: Lo son cuando e l capita l  es propiedad de invers ionis tas pr ivados y su 
f ina l idad es 100% lucrat iva.   

I .  Nac ionales:  Cuando los invers ionistas  son 100% del país.  

I I .  Ext ranjeros: Cuando los invers ionistas son nac ionales y ex tranjeros.  

I I I .  Trasnac ionales; Cuando e l capi tal  es preponderantemente (que t iene más 
impor tanc ia) de or igen extranjero y las ut i l idades se re invier ten en los países 
de or igen.  

3.  SEGÚN LA MAGNITUD DE LA EMPRESA: Este es uno de los cr i ter ios más ut i l izados 
para c las if icar a las empresas, e l que de acuerdo al  tamaño de la  misma se establece 
que puede ser pequeña, mediana o grande. Ex isten múlt iples cr i ter ios para determinar 
a que t ipo de empresa pueden pertenecer una organización,  ta les  como: 

a.  Financ iero: El  tamaño se determina por e l monto de su capi ta l .  

b.  Personal Ocupado: Este cr i ter io establece que una empresa pequeña es aquel la 
en la que laboran menos de 250 empleados, una mediana aquel la que t iene 
entre 250 y 1000,  y una grande aquel la  que t iene más de 1000 empleados 

c. Ventas: Establece e l  tamaño de la  empresa en re lac ión con e l  mercado que la  
empresa abastece y con e l monto de sus ventas. Según este cr i ter io una 
empresa es pequeña cuando sus ventas son locales , mediana cuando son 
nac ionales y grande cuando son in ternac ionales .  

d.  Producc ión: Este cr i ter io se ref iere a l  grado de maquin izac ión que ex iste en e l 
proceso de producc ión; así que una empresa pequeña es aquel la en la que e l 
t rabajo del hombre es dec is ivo, es decir ,  que su producc ión es artesanal aunque 
puede estar  mecanizada; pero s i  es así generalmente la maquinar ia es obsoleta 
y requiere de mucha mano de obra. Una empresa mediana puede estar 
mecanizada como en e l caso anter ior ,  pero cuenta con más maquinar ia y menos 
mano de obra. Por ú lt imo, la gran empresa es aquel la que esta al tamente 
mecanizada y/o s istemat izada.  

e.  Cr i ter ios de Nac ional Financ iera: Para es ta inst i tuc ión una empresa grande es la  
más importante dentro de su g iro.  
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4.  OTROS CRITERIOS 

A.  Cr i ter ios  Económicos: Según este cr i ter io  las  empresas pueden ser :  

a.  Nuevas: Se dedican a la manufactura o fabr icac ión de mercancías que no se 
producen en e l país, s iempre que no se trate de meros sust i tutos de otros que ya se 
produzcan en este y que contr ibuyen en forma impor tante en e l desarro l lo  
económico del mismo.  

b.  Necesar ias : T iene como objeto la manufactura o fabr icac ión de mercancías que se 
producen en el  país de manera insuf ic iente para sat is facer las  neces idades del 
consumo nac ional,  s iempre y cuando e l menc ionado déf ic i t  sea cons iderable y no 
tenga un or igen en causas trans itor ias .  

c.  Básicas: Aquel las industr ias cons ideradas pr imordia les para una o var ias  
act iv idades de impor tanc ia para e l desarro l lo  agríco la o industr ia l  del país.  

d.  Semibásicas: Producen mercancías dest inadas a sat is facer d irec tamente las 
neces idades v ita les de la poblac ión.  
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Criter io  de Clas i f icac ión de Empresas en el  Uruguay 1 

(según lo es tablec ido en el  Decreto Nº 504/07del 20 de d ic iembre del 2007)   

Tipo de 
Empresa  

Personal 
Empleado (*)  

Ventas Anuales   
exc luído el  IVA no 
deben superar el  
equ ivalente a:  

Micro Empresa  1 a 4 personas 2.000.000 de UI  

Pequeña 
Empresa  

5 a 19 personas 10.000.000 de UI  

Mediana 
Empresa  

20 a 99 personas 75.000.000 de UI  

(*)  Se ent iende como personal ocupado a es tos efectos , tanto a aquel las personas empleadas 
en la empresa como a sus t i tu laresy/o a los soc ios por los cuales se real icen efect ivos 
apor tes  a l  Banco de Previs ión Soc ia l .   

Se ent iende como facturac ión anual las ventas netas exc luído e l  impuesto a l va lor  agregado,  
luego de devoluciones y/o bonif icac iones.  

 En base a es ta categor izac ión. e l Sector PYME, representa e l 99% de las unidades 
económicas product ivas del  sector pr ivado del  Uruguay.   

CRITERIO DE CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS EN EL  MERCOSUR  
(de acuerdo a resoluc ión N° 59/98,  aprobada por e l G.M.C.  en d ic iembre de 1998)   

SECTOR INDUSTRIA  

T ipo de 
Empresa 

Personal Empleado Ventas Netas Anuales  
hasta 

Micro 1 a 20 personas U$D 400.000 

Pequeña 21 a 100 personas U$D 3.500.000 

Mediana 101 a 300 personas U$D 10.000.000 

  

SECTORES COMERCIO Y SERVICIOS  

T ipo de 
Empresa 

Personal Empleado Ventas Netas Anuales  
hasta 

Micro 1 a 5 personas U$D 200.000 

Pequeña 6 a 30 personas U$D 1.500.000 

Mediana 31 a 80 personas U$D 7.000.000 

 
                                                 
1 fuente MIEM-DINAPYME – Febrero 2012  


