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El  Empresar io  Y El  Riesgo 
 

La def inic ión cons iderada como 'c lásica'  es  la descr i ta por Jean Batt is te Say que lo 
def ine como, 

Empresar io:   
El agente que unif ica todos los medios de producc ión (Tierra, Trabajo y 
Capita l)  y  logra, a través de un incremento en e l va lor  de los productos 
(respecto a l de los insumos empleados),  e l  restablec imiento de todo e l  
capi ta l  empleado más e l va lor  de los salar ios ; intereses y rentas que 
paga, . . .   

En esta def in ic ión vemos los s iguientes e lementos:   
1.  Unif icador:  coordina y d ir ige e l proceso product ivo  
2.  Incremento del va lor  de los productos en e l  proceso 
3.  Financ ia el  proceso, es dec ir ,  paga salar ios, in tereses, rentas , 

etc . . .  
 
Conten idos:  

Hemos def inido la empresa como la unidad elemental  de producc ión,  f rente a las 
unidades de consumo que son las fami l ias . El anál is is  de la act iv idad empresar ia l 
dentro de la d isc ip l ina de la economía de la empresa no puede o lvidar que todos los 
procesos product ivos son l levados adelante por  hombres, y no puede des l igarse e l 
concepto 'empresa'  de la  f igura del 'empresar io ' .   
 
Emprendedor  

El in ic iador de una nueva empresa o una organización nueva para esa empresa.  

 
El  Espír i tu Emprendedor  
Así  se def ine el  proceso, aparentemente d iscont inuo de combinar recurso para produc ir  
b ienes y serv ic ios nuevos.  
Es d iferente a la Adminis trac ión pues aquel t iende a produc ir  cambios ,  m ientras  que esta 
impl ica la coordinación ,  en forma constante,  del proceso de producción.  
 

Benef ic ios del Espír i tu  Emprendedor  
El espír i tu  emprendedor produce,  por  lo  menos,  los  s iguientes  benef ic ios soc ia les:  

�  Crec imiento económico. La pequeña empresa y predominantemente e l área de 
serv ic ios , son los ámbitos donde se crean,  en gran mayor ía, nuevos puestos de 
trabajo, pues en su búsqueda de inserc ión y c rec imiento, contr ibuyen no solo a 
su desarro l lo  propio s ino al  de la  economía en general .  

�  La Product iv idad. Aprovecha al máx imo los  recursos d isponibles mejorando las  
técnicas de producc ión que es su func ión por excelenc ia, hac iendo h incapié en 
la invest igac ión y desarrol lo ( I+D), conjuntamente con invers ión en maquinar ias 
y p lantas nuevas.  

�  Crea tecnologías, productos y servic ios nuevos. Fomentan la  innovac ión en 
tecnologías, productos y servic ios, debido a su neces idad de compet i t iv idad 
para superar obstáculos.   

�  Cambia y rejuvenece la competencia 1 de los  mercados. Son agentes de cambio 
en los  mercados, pues in terv ienen f renét icamente para su sobrevivenc ia.  

 
Factores Psicológicos del Emprendedor 

�  Neces idad de logro. Los emprendedores a lcanzan una cal i f icac ión a l ta  acerca de este 
concepto que impl ica la neces idad ps icológica de lograr  objet ivos.  

�  Posic ión de contro l.  Las personas y no la suerte contro lan su ex istenc ia. El 
emprendedor  cons idera que e l  dest ino esta en sus manos.  

�  Toleranc ia ante e l  r iesgo. Los rendimientos es tán dados por los r iesgos que asumen.  
El r iesgo moderado es el procl ive a obtener mejor resultado, f rente a aquel  que lo no 
lo asume o lo  hace en exceso.  

                                                 
1 Globa l i zac ión  y Compe t i t i v idad :  La  compet i t i v idad ,  es  la  pos ic ión que t i ene  un compet idor  con re lac ión a  
o t ros ;  y  la  globa l i zac ión  es  un p roceso  económ ico,  tecno lóg ico ,  soc ia l  y  cu l tu ra l  a  gran esca la ,  que  cons is te  en 
la  c rec iente  comunicac ión  e  in te rdependenc ia  ent re  los  d is t in tos  pa íses  de l  mundo un i f i cando sus  mercados ,  
soc iedades  y  cu l t u ras ,  a  t ravés  de  una  ser i e  de t rans formac iones  soc ia l es ,  ec onóm icas  y  po l í t i cas  que l es  dan 
un carác ter  un i ve rsa l .   
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�  Toleranc ia ante la  ambigüedad.  La res tr icc ión de d isponer de información incompleta o 

confusa, no evita e l tomar dec is iones s i  estas son necesar ias.  
�  Compor tamiento del t ipo A. El emprendedor  t iene e l  impulso de hacer mas en menos 

t iempo, y s i  fuera necesar io,  a pesar  de las  objec iones de otro.  
 
Factores Socio lóg icos del Emprendedor 

Los grupos minor i tar ios s ienten que sus patrones los  d iscr im inan sea direc ta o 
ind irectamente. Por lo  cual  muchos in tentan encontrarse con un ambiente confortable y 
este es  creado por  e l los mismos en su  afán de prosperar  y crear.  

 
Empresar io y Riesgo 

Algunos autores "c lásicos" han def in ido a l empresario como aquél que sopor ta e l  
Riesgo en e l  proceso product ivo.   
Para Cant i l lon en 1730 e l r iesgo v iene de la  transformación de unos productos, con un 
coste conoc ido para tratar de vender  es tos  productos a un prec io inc ier to.  
El r iesgo también lo asumen los s iguiente sujetos  re lac ionados con la empresa:   

•  pres tamistas  (r iesgo de no cobrar  e l  crédi to)   
•  t rabajadores (perder e l puesto de trabajo)   
•  acc ionistas (perder  sus Acc iones)   
 
Acc iones:   

Cada una de las par tes en que se d iv ide e l Act ivo de una Empresa. Estas 
par tes pueden venderse y comprarse en un mercado espec ia l l lamado bolsa 2.  

 
Act ivos f inanc ieros:  

Son bienes de natura leza f inanc iera que incorporan créditos . Cuando hay 
un crédi to s iempre hay un acreedor y un deudor .  Para e l deudor e l b ien en 
cuest ión supone un pasivo mientras  para e l acreedor es un act ivo.   
Act ivos f inancieros pueden ser:  la moneda legal,  los depós i tos bancar ios, 
acc iones,  obl igac iones, etc .   
 

 
Benef ic io  y Riesgo 
El Empresar io t iene que enfrentarse con determinado grado de Incert idumbre,  ante e l  que 
tratará de ac tuar  obteniendo un determinado lucro.  

La incer t idumbre  la  podemos centrar  en:   
•  incer t idumbre respecto a los recursos natura les .   
•  desconoc imiento de la  producc ión futura  y de su cal idad .   
•  var iabi l idad de prec ios  de l producto.  
 

El Benef ic io normal  entonces equivale a l Costo de Oportunidad.  Este t ipo de coste es lo que 
e l capi ta l  y  la gest ión produc ir ían en cualquier ot ra par te  ( in terés  y Salar io  de Gest ión3) .  
 

 
Concepto de Riesgo 
Vamos a def in ir  t res conceptos impor tantes :   

�  Cert idumbre :  es un "estado de la natura leza" en e l cual e l  va lor  que toman 
todas las var iables es exactamente conoc ido.  

�  Riesgo :  Cuando las var iables no toman un único valor s ino var ios , pero la 
probabi l idad de ocurrenc ia de esos valores es exactamente conoc ida, nos 
encontramos en un contexto de r iesgo. Riesgo es lo que asume el jugador de 
loter ía, no sabe s i ganará, pero conoce teór icamente la probabi l idad de que su 
boleto salga premiado.  

�  Incert idumbre :  Cuando sólo conocemos aprox imadamente e l valor  que tomarán 
una var iable, pero desconocemos con que n ive l de probabi l idad, estamos en un 
contexto de incer t idumbre.  

 
                                                 
2Bolsa:  Lugar  donde se compran y  venden Ac t i vos  F inanc ieros .   
 
3Salar i o  de ges t ión :  Es e l  sa la r io  que perc i b i r ía  e l  p rop ie ta r io  de la  empresa por  d i r i g i r  o t ra  empresa.  
 


