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Programa de Gest ión Empresar ia l  –  CTT Market ing 

 
1.  Empresa y  Empresar io 

1.1.  Empresa 
1.1.1. Concepto 
1.1.2. Pr incipales  característ icas  
1.1.3. Funciones 
1.1.4. T ipos de empresa: comercia les,  industr iales  y de servic io 
1.1.5. Microempresas y PYMES: func ionamiento,  l ínea de crédito 
1.1.6. Forma Juríd ica 

1.2.  Empresar io 
1.2.1. Concepto 
1.2.2. El comerciante como t rabajador  independiente 
1.2.3. Pr incipales  característ icas  
1.2.4. Funciones del  empresar io 
1.2.5. Sociedades Comerciales  
 

2.  Recursos de la empresa 
2.1.  Recursos Fís icos 

2.1.1. Invers iones 
2.1.2. Custodia de Bienes 
2.1.3. Manejo de Inventar ios  

2.2.  Recursos F inanc ieros 
2.2.1. Evaluac iones de propuestas de as istencia f inanc iera 
2.2.2. Financ iamiento propio 
2.2.3. Prestamos de ins t i tuc iones f inanc ieras 

2.3.  Recursos tecnológicos 
2.3.1. Evaluac ión de adquis ic ión y puesta en marcha de equipos 
2.3.2. Actual izac ión de equipos y local comercia l  

2.4.  Recursos Humanos 
2.4.1. Personal necesar io:  reclutamiento,  capac itac ión 
2.4.2. Funciones del  personal  
2.4.3. Inc idenc ias en la  empresa y re lac ión con la misma 

 
3.  Proyecto empresar ia l  

3.1.  Proyecto empresar ia l  
3.1.1. Concepto y d iseño 
3.1.2. Cr i ter ios  de selecc ión:  es tudios de v iabi l idad, capi ta l ,  fuentes de 

f inanc iamiento 
3.1.3. Rentabi l idad esperada y punto de equi l ibr io  
3.1.4. Costos: concepto, d ist intos t ipos de costo 
3.1.5. El anál is is  y estudio de mercado incorporados a l proyecto 

 
4.  Sueldos y Jornales 

4.1.  L iquidac ión de sueldos y jornales  
4.1.1. Apl icac ión de normas legales sobre remunerac iones 
4.1.2. L iquidac ión de sueldos y jornales  
4.1.3. L icenc ia y l icenc ia no gozada 
4.1.4. Salar io vacacional  
4.1.5. Aguinaldo 
4.1.6. Indemnización por despido 

 
5.  Trámites externos 

5.1.  Anál is is  de los tramites a l  in ic io  de la  gest ión de la empresa 
5.2.  Tramites durante la  gest ión de la empresa 

5.2.1. B.P.S. :  inscr ipc ión,  presentac ión de las  dec larac iones juradas,  pagos y 
tr ibutos,  avaluaciones,  so l ic i tud de fac i l idades de pago, cert i f icac iones, 
comunicac iones, prestac iones de jubi lac ión y pensión,  otras prestac iones 

5.2.2. G.A.F.I . : inscr ipc ión,  presentac ión de dec larac iones juradas,  so l ic i tud de 
subs id io por  enfermedad, benef ic ios y benef ic iar ios  

5.2.3. Inspección General  de Trabajo: comet idos, documentos y l ibros ex ig idos a la  
empresa.  Mis ión inspect iva 
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5.2.4. Banco de Seguros del estado: e l seguro de accidentes de trabajo y 
enfermedades profes ionales.  Otros seguros.  

5.2.5. Direcc ión General Impos it iva:  inscr ipc ión,  presentac ión de dec laraciones 
juradas,  so l ic i tud de pago, cert i f icados y pago de tr ibutos.  

5.2.6. Banco República Or ienta l del  Uruguay:  intervenc ión en importac iones, l íneas 
de crédi to para empresas ( industr ia les,  agr íco las , de serv ic io) .  Crédi to socia l.  

5.2.7. In tendenc ia Munic ipal :  competenc ia,  d i ferentes trámites , habi l i tac iones, 
tr ibutos:  l iqu idac ión y pago.  

 
6.  Nociones sobre impuestos 

6.1.  Impuesto 
6.1.1. Def in ic ión. Conceptos generales : sujeto pas ivo y ac t ivo, contr ibuyente y 

hecho generador  
6.2.  Impuesto al  Valor  Agregado 

6.2.1. Concepto, tasas, l iqu idac ión y pago 
6.3.  Impuesto a la Pequeña Empresa 

6.3.1. Concepto, Montos actual izados y pagos.  
6.4.  Impuesto Específ ico Interno 

6.4.1. Concepto. Sujeto Pas ivo 
6.5.  Impuesto a la Renta de Industr ia y Comercio. Impuesto a la Renta Agropecuar ia 

6.5.1. Concepto, Sujeto Pas ivo 
6.6.  Impuesto al  Patr imonio 

6.6.1. Concepto, sujeto pas ivo 
6.7.  Impuestos a las transmisiones Patr imonia les 

6.7.1. Concepto, sujeto pas ivo 
 
7.  Evaluac ión de los proyectos  

7.1.  Presentac ión y puesta en común de los  d iferentes proyectos  
7.2.  Evaluac ión de los proyectos por los propios a lumnos y los docentes del área 


