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Gestión y Proyectos – 1ero. EMT - Deportes y Recreación 

 

1. Las Organizaciones 

1.1. Concepto de Organización 

1.2. Evolución de las organizaciones 

1.3. Las Organizaciones deportivas 

1.3.1. Concepto 

1.3.2. Clasificación: Públicas, privadas, empresas de servicios deportivos, sociedades 

anónimas 

1.4. Organizaciones deportivas en Uruguay 

1.4.1. Planes de desarrollo del deporte a nivel federado, amateur, educativo. Nacional y 

municipal. Deporte y Salud 

 

2. Nociones de comportamiento organizacional 

2.1. Concepto 

2.2. La gerencia 

2.3. El individuo: características biográficas, habilidades, personalidad, aprendizaje 

2.4. El grupo 

2.4.1. Definición 

2.4.2. Clasificación de grupos 

2.4.3. Procesos del grupo: sinergia 

2.4.4. Toma de decisiones 

2.4.5. Conflicto y Negociación 

2.5. El equipo de trabajo 

2.5.1. Concepto 

2.5.2. Diferencias con el grupo 

2.5.3. Administración y equipos 

 

3. Cambio Organizacional 

3.1. Nociones de la cultura de la organización 

3.2. El cambio organizacional como proceso 

3.3. La comunicación y las habilidades interpersonales 

3.4. La resistencia al cambio 

3.5. Factores desencadenantes de la promoción de los cambios en las organizaciones. El 

cambio y la cultura del cambio 

 

4. El proceso administrativo 

4.1. Concepto de administración 

4.2. Planificación 

4.3. Organización 

4.4. Dirección 

4.5. Control 


